Plan dziatania na rzecz dostgpnosci w Szkole

Podstawowej w Nowej Iwicznej

Dziatanie Sposob realizacji dziatania Jednostka Czas
odpowiedzialna | realizacji

Analiza dostepnosci Ogledziny i zebranie danych w Pracownik Marzec
w zakresie zakresie istniejgcych przeszkéd w szkoty przy 2025
architektonicznym, dostepnosci dla oséb ze wsparciu
cyfrowym oraz szczegblnymi potrzebami. Dyrektora
informacyjno-
komunikacyjnym
Préba uzyskania Zgtoszenie do organu prowadzgcego | Pracownik Kwiecien
audytu dostepnosci (ZOPOQ) koniecznosci szkoty przy 2025
obiektu przeprowadzenia audytu przez wsparciu

organizacje badZ osoby posiadajgce | Dyrektora

doswiadczenie w prowadzeniu takich

audytow.
Przyjmowanie uwag, | Analiza przekazanych uwag pod Pracownik Dziatanie na
opinii i sugestii od katem dostosowania. szkoty przy biezgco, w
0s6b z potrzebami, wsparciu zaleznosci
dotyczacych Dyrektora od potrzeb
problemow
dostepnosci
Przygotowanie planu | Zatwierdzenie przez Dyrektora Szkoty | Pracownik Marzec
dziatania narzecz planu oraz publikacja na stornie szkoty przy 2025
poprawy dostepnosci | internetowej (BIP Szkoty) wsparciu
osobom ze Dyrektora
szczegolnymi
potrzebami
Dostosowanie do Informacje na temat rozktadu Pracownik Kwiecien
potrzeb osob pomieszczen w budynku bedag szkoty przy 2025
niepetnosprawnych umieszczone w sposob wizualny, wsparciu
informacji na temat gtosowo o rozktadzie pomieszczen Dyrektora
rozktadu informowac bedzie pracownik szkoty
pomieszczen w (portier), ktory zostanie
budynku poinstruowany w zakresie udzielania

takich informacji.
Zapewnienie wolnych | Uzupetnienie czarnozottego Pracownik Wrzesien
od barier poziomych i | oznaczenia pierwszego i ostatniego szkoty przy 2025
pionowych stopnia schodéw. wsparciu
przestrzeni Oznakowanie szklanych drzwi w Dyrektora
komunikacyjnych budynku kontrastowymi pasami na
budynkoéw odpowiedniej wysokosci
Witgczenie zapisow Umieszczenie na drzwiach Pracownik Wrzesien
regulacji dotyczacych | wejsciowych informacji, ze jest szkoty przy 2025
przebywania na mozliwy wstep z psem asystujgcym. | wsparciu
terenie Szkoty psa Informowanie pracownikow portierni | Dyrektora

asystujagcego




o zasadach przebywania na terenie
Szkoty psa asystujacego.

8. | Uaktualnienie aktualizacja ewakuacji 0sob Osoba Wrzesien
istniejgcych procedur | z niepetnosprawnosciami - odpowiedzialna | 2025
dotyczacych opracowanie procedury Instrukcji za BHP i PPOZ
ewakuacji Bezpieczeristwa Pozarowego
uwzgledniajgcych w zakresie ewakuacji osob
osoby z Z niepetnosprawnosciami,
niepetnosprawnoscia | przeszkolenie pracownikow.

9. | Dokonanie analizyw | Zapewnienie osobie Pracownik Dziatanie na
zakresie dostepnosci | niepetnosprawnej wsparcia innej szkoty przy biezaco, w
alternatywnej osoby lub zapewnienie wsparcia wsparciu zaleznosci

technicznego. Dyrektora od potrzeb

10. | Wzrost swiadomosci | Informowanie pracownikéw o Dyrektor Dziatanie na
pracownikéw Szkoty aktualnych zmianach dotyczacych biezaco, w
na temat dostepnosci | dostepnosci dla oséb ze zaleznosci
dla osob ze szczegolnymi potrzebami od potrzeb
szczegolnymi
potrzebami oraz
wtasciwych
zachowanw
kontakcie z osobami z
niepetnosprawnoscia.

11. | Analiza stanu obiektu | Biezaca analiza istniejgcych Pracownik Dziatanie na
pod katem warunkow dostepnosci szkoty przy biezgco, w
dostosowania do architektonicznej i mozliwosci jej wsparciu zaleznosci
potrzeb osob ze Zwiekszania w obiekcie. Dyrektora od potrzeb
szczegolnymi
potrzebami.

12. | Analiza dostepnosci Biezgca analiza, aktualizacjai Administrator Dziatanie na
w zakresie cyfrowym | kontrola istniejgcych udogodnien sieci biezgco, w
oraz informacyjno - m.in. na stronie internetowej szkoty informatycznej | zaleznosci
komunikacyjnym od potrzeb




